रजिस्ट्री सं° डी एल -33004 /99 


REGD . NO . D . L .- 33004/ 99 


सयपेयजयते 


भारत की राजपत्र 
The Gazette of India 


AT 
LIBRARY 


- ८1: 


असाधारण 


ENTEL9. 


EXTRAORDINARY 


Sanam 


भागा - खण्ड 3 . - उप - खण्ड ( i ) 
PARTII - Section 3- --Sub-section (ii ) 

प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 
नई दिल्ली, बृहस्पतिवार , मार्च 15 , 2001 / फाल्गुन 24 , 1922 
NEW DELHI, THURSDAY ,MARCH 15 , 2001 /PHALGUNA 24 , 1922 


- 


- 


से . 1651 
No. 165 ] __ _ _ _ 


वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 
( बीमा प्रभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 15 मार्च, 2001 
का . आ . 225 ( अ ) - केन्द्रीय सरकार, साधारण बीमा कारबार ( राष्ट्रीयकरण ) अधिनियम , 1972 ( 1972 का 57 ) की धारा 17क द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, साधारण बीमा ( पर्यवेक्षकीय, लिपिकीय और अधीनस्थ कर्मचारिवंद के वेतनमानों और सेवा की अन्य शर्तों का 
मुव्यवस्थीकरण और पुनरीक्षण) स्कीम , 1974 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है , अर्थात : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - 
( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम साधारण बीमा ( पर्यवेक्षकीय , लिपिकीय और अधीनस्थ कर्मचारिवंद के वेतनमानों और सेवा की अन्य शर्तों 

का सुव्यवस्थीकरण और पुनरीक्षण ) संशोधन स्कीम , 2001 है । 
( 2 ) यह स्कीम , इसमें इसके अधीन स्पष्टसः यथा उपबंधित के सिवाय, 22 जून, 2000 से प्रवृत्त हुई समझी जाएगी । - 

2. साधारण बीमा ( पर्यवेक्षकीय, लिपिकीय और अधीनस्थ कर्मचारिखूद के वेतनमानों और सेवा की अन्य शर्तों का सुव्यवस्थीकरण और 
पुनरीक्षण) स्कीम , 1974 के पैरा 10 में , 
( i) उपपैरा 6क के पश्चात् निम्नलिखित स्पष्टीकरण अन्त: स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

प्रसूति छुट्टी की दशा में , पैरा 10( 2 ) ( ख ) के अनुसार किसी अन्य प्रकार की छुट्टी के साथ - साथ या उसकी अनुवर्ती छुट्टी और उपपैरा (ii ) 
के अनुसार छुट्टी घेतम की बाबत विद्यमान उपबंध, दस्तक छुट्टी की दशा में भी लागू होंगे । " 


[ फा. सं. 2( 14 )/ बी III/ 97 ] 
अजीत एम. शरण, संयुक्त सचिव 
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पाद टिप्पण :- - मूल स्कीम का . आ . संख्या 326 ( अ.) दिनांक 27 -5 - 1974 के अधीन प्रकाशित की गई थी और उसका पश्चात्वर्ती संशोधन 

निम्नलिखित के अधीन किया गया था : 
का . आ . 472 ( अ. ) दिनांक 5 सितम्बर, 1975, 5415 दिनांक 22 दिसम्बर , 1975, 390( अ. ) दिनांक 1 जून, 1976 , 4466 दिनांक 
29 मार्च, 1978, 1410 दिनांक 26 अप्रैल, 1978, 3429 दिनांक 16 नवम्बर, 1978, 314 ( अ. ) दिनांक 12 मई, 1980, 729 ( अ. ) 
दिनांक 21 सितम्बर, 1984, 769 ( अ. ) दिनांक 15 अक्टूबर, 1985, 884 ( अ. ) दिनांक 9 दिसम्बर, 1985, 729 ( अ . ) दिनांक 3 
अक्टूबर , 1986, 441 ( अ. ) दिनांक 27 अप्रैल, 1987, 1038 ( अ. ) दिनांक 7 दिसम्बर , 1987 , 780 ( अ. ) दिनांक 22 अगस्त , 
1988 , 783 ( अ. ) दिनांक 22 अगस्त, 1988 , 1160( अ. ) दिनांक 9 दिसम्बर, 1988, 180( अ. ) दिनांक 10 मार्च, 1989, 
356 ( अ . ) दिनांक 12 मई, 1989 , 405 ( अ . ) दिनांक 24 मई, 1990 , 542 ( अ . ) दिनांक 6 जुलाई, 1990, 593 ( अ. ) दिनांक 27 
जुलाई, 1990 , 754 दिनांक 4 अक्टूबर , 1990, 797 ( अ. ) दिनांक 25 नवम्बर , 1991, 909 ( अ. ) दिनांक 23 दिसम्बर, 1991, 83 
दिनांक 2 फरवरी, 1994, 594( अ. ) दिनांक 30 जून, 1995, 139 ( अ. ) दिनांक 22 फरवरी, 1996, 759( अ. ) दिनांक 1 नवम्बर, 
1996 , 465 ( अ. ) दिनांक 27 मई, 1998, 731 ( अ. ) दिनांक 27 अगस्त , 1998, 694 ( अ . ) दिनांक 30 अगस्त , 1999, 589 ( अ. ) 
दिनांक 22 जून , 2000, और 782 ( अ. ) दिनांक 30 अगस्त , 2000. 


स्पष्टीकरण ज्ञापन 

प्रसूति छुट्टी और छुट्टी वेतन के सुसंगत उपबंधों का दत्तक छुट्टी पर विस्तारण के लिए । 

यह प्रमाणित किया जाता है कि अधिसूचना को भूतलक्षी प्रभाव दिए जाने से निगम के किसी कर्मचारी के प्रतिकूल रूप से प्रभावित होने की 
संभावना नहीं है । 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 
( INSURANCE DIVISION ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 15th March , 2001 
S. 0. 225(E).--- In exercise of the powers conferred by section 17 A of the General 
Insurance Business (Nationalisation ) Act, 1972 (57 of 1972 ), the Central Government 
hereby makes the following scheme, to amend the General Insurance (Rationalisation and 
Revision of Pay Scales and Other conditions of service of Supervisory , Clerical and 
Subordinate Staff ) Scheme, 1974 , namely : 


1. Short title and commencement : 


( 1 ) This Scheme may be called the General Insurance ( Rationalisation and Revision 

Of Pay Scales and Other conditions of service or Supervisory , Clerical and 
Subordinate Staff) Amendiment Scheme, 2001 . 


( 2 ) 


Save as otherwisc expressly provided hereunder, this schene shall be deemed to 
have come into force on 22nd Junc , 2000 . 


2 . In parc 10 of the General Insurancc (Rationalisation and Revision of Pay Scales and 

Other conditions of servicc of Supervisory , Clerical and subordinate Staff) Scheme, 
1974, 
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(i) 


after sub -paragraph (6A ), thic following explanation shall be inserted , 
namely : 


" Explanation : The existing provisions in the case ofMaternity Leave relating to 
leave in conjuction with or in continuation with any other kind of leave as per 
paragraph 10 (2 ) ( e ) and Icave salary as per sub - paragraph ( 11 ) shall also apply in 
case of Adoption Leave." 


[F. No . 2( 14)/Ins. [11/97) 
AJIT M . SHARAN , Jt. Şecy. 


FOOTNOTE : The Principal Scheme was published vide Notification No. $ . 0 . 326 ( E ) 
dated 27 .5 . 1974 . Subsequently anended by Notification No. S . O . 472 ( E ) dated 5h 
September , 1975 , 5415 dated 22nd December 1975 , 390 (E ) dated 18 June 1976 , 4466 
dated 11th November 1976 , 2443 dated 301 July 1977, 1046 dated 29th March 1978 , 1049 
dated 29th March 1978 , 1410 dated 26th April 1978 , 3429 dated 16th November 1978 , 
314 ( E ) dated 12 " May 1980 , 729 ( E ) dated 21 % September 1984 , 769 ( E ) dated 15h 
October 1985 , 884 ( E ) dated 9th December 1985 , 729 (E ) dated 3rd October 1986 , 441( E ) 
dated 27th April 1987, 1038 (L ) dated 7th December 1987, 780 (E ) dated 22nd August 
1988, 783(E ) dated 22nd August 1988, 1160 (E ) dated Och December 1988 , 180( E ) dated 
10h March 1989 , 356 ( E ) dated 12 h May 1989 , 405 (E ) dated 24th May 1990 , 542 ( E ) 
dated 6th July 1990 , 593 (E ) dated 27th July 1990, 754 dated 4th October 1990 , 797 ( E ) 
dated 25th November 1991, 909( E ) dated 23rd December 1991, 83 dated 2nd February 
1994 , 594 (E ) dated 30th June 1995 , 139 ( E ) dated 22nd February 1996 , 759 (E ) dated 1 st 
November 1996 , 465 (E ) dated 27th May, 1998 , 731(E ) dated 27th August , 1998 , 694 ( E ) 
dated 300h August, 1999, 589( E ) dated 22nd June 2000 and 782 (E ) dated 30th August , 
2000 . 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


For extending the relevant provisions ofMaternity Leave and Lcave Salary to 
Adoption Leave. 


It is certificd that no employee of the Corporation is likely to be affected 
adversely by the Notification being given retrospective effect. 


-- 


- 


- - 


- 


- - 
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